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 :مقدمه 
 حسن تعاون مدنيت و داد
 مايه الفت بود و اتحاد

 
قانون اساسي جمهوري  ،با الهام از اين اصل مقدس. قرآن كريم همه مؤمنان را به همكاري و همدلي در امور خير و رعايت تقوي فراخوانده است

رسالت سنگين تحقق عدالت اقتصادي و پيشگيري از  ،قانون اساسي 33و  34اصول  ،براين پايه. اسلامي ايران سعي بر تحقق فراخوان الهي دارد

فرماي بزرگ مطلق كند و زمينه را براي جلوگيري از تيبديل دولت به يك كار ي خاص را تأمين ميها هتمركز و تداول ثروت در دست افراد و گرو

حال بر يك يك اعضاي شركتهاي تعاوني است تا با همراهي و همدلي و حس تعاون و معاضدت به گسترش اين فكر و عمل به اين . سازد آماده مي

 .انديشه همت گمارند

لامي اياران مصاو    باشد كه براساس قانون بخش تعاوني اقتصااد جمهاوري اسا    مي هاي كشور دهياري متن حاضر اساسنامه شركت تعاوني

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران مي باشد تهيه و تنظيم گرديده و بعنوان ياك مياااو و    33و34كه ملهم از اصول  0431سيزدهم شهريور سال 

 .رسيده است ها نسند همكاري مورد توافق و تفاهم اعضاء قرار گرفته و به تصويب آ

و باا قباول ساهم در     ‹‹آزادانه و با اختيار كامل››همكاري خجسته و مشاركت مبارك كه  در آغاز اين هاي كشور دهيارياعضاي تعاوني 

 ‹‹حقوو  ماواوي ااءوا    ››تعهد مي نمايند كه ضمن انجام وظيفه در قبال مسئوليت خود با رعايت  ،آنرا پذيرفته اند ‹‹مشاركت اقتصادي››

براي موفقيت هرچه بيشاتر اهادا    ‹‹و بكارگيري ماتمر دانش روز كاب الم و آگاهي››كوشش فردي و تلاش همگاني شان را همراه با 

باشد كه در راستاي تحقق هدفهاي تعاوني و با عنايات باه اصاول    . بكار گيرند ‹‹خودگرداني و خوداتكايي››اين همياري و مشاركت با تأكيد بر 

شاهد گامهاي استوار و دساتان پرتاوان تاك     ،  ي ديرينه داردها نشيريشه اي پاي برجا و پي ،  عمومي همياري و تعاون كه در فرهنگ اسلامي و ايراني

فعالانه دست بهم داده اناد و ماي    ،  تك اعضاء باشيم كه همدلانه براي رشد و توسعه فرهنگ تعاوني و گسترش روحيه مشاركت جو و مشاركت پذير

شتغال مولد و ارائه خدمات عادلانه و منصفانه مورد نياز ماردم و  در جهت ايجاد ا ‹‹در كنار كليه تعاونگران كشور››كوشند تا همسو و هم جهت 

ضامن تحقاق عادالت اقتصاادي و اجتمااعي       ،  با افزايش بهره وري و بكارگيري پس اندازهاي هر چند مختصر ،  راه اندازي چرخهاي توليد و خدمات

 .و دولت نيز باشند ‹‹ياري رسان جامعه››

 
 

 :امءاي هيئت رئياه مجمع امومي 
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باه  در اين اساسانامه  شركت توليد و توزيع است كه و نوع آن ..................................  هاي دهياري شركت تعاوني :نام  -1ماده

 .شود ناميده مي‹‹ تعاوني››اختصار، 

 :اهداف تعاوني -2ماده
 ،معادني  ،خادماتي ، هااي توليادي   عاليتي اقتصادي داخلي و خارجي جهت سرمايه گذاري در فها استفاده از مشاركت -0

 .ها نرفاهي و نظاير آ ،آموزشي ،بهداشتي ،كشاورزي

 .تلاش در جهت ايجاد اشتغال مولد و پايدار -2

 .ها به منظور افزايش درآمد و ارتقاء سطح معيشت و بهداشت و رفاه اهالي روستا توسعه و گسترش فعاليت -4

 .دهياريد هانكمك به خودكفايي و تقويت بنيه اقتصادي  -3

 .ها ي دهياريها هيل در ارايه خدمات و اجراي پروژتسه -5

 :موضوع فعاليت -3ماده
  .  .  .  خدماتي و ،بازرگاني ،هاي اقتصادي سرمايه گذاري و مشاركت در انجام فعاليت -0
  .  .  .  آموزشي و ،بهداشتي ،ي عمرانيها طرح و  ها همشاركت و همكاري در اجراي پروژ -2

 .زيست درجهت حفظ و نگهداري منابع طبيعي و حفظ و بهبود محيط ها هو پروژها  طرح اجراي  وهمكاري  -4

 .طراحي و احداث و اداره واحدهاي توليد صنايع روستايي و صنايع دستي -3

 .هاي صنعتي و كشاورزي همكاري و مشاركت و سرمايه گذاري در احداث نواحي قطب -5

  ..  .  .  رفاهي و ،تفريحي ،هاي ورزشي احداث و ساخت مجتمع -6

 .محلي بازار ،مخابراتي ،خدمات بانكي ،سوخت ،خدماتي مانند توزيع كالا ،ي اداريها احداث و ساخت و اداره مجتمع -3

ر عمومي و مجاري آ  و فاضلا  و لايروبي قنوات و تأمين آ  آشاميدني و نهاتنظيف و نگهداري و تسطيح معابر و ا -8
 .برو روستا

پزشاكي و واكسيناسايون    ،ي بهداشتيها اث و ساخت و اداره امور مربوط به مراقبتمشاركت و سرمايه گذاري در احد -9
 .هاي واگيردار ي از امراض و بيماريدرجهت پيشگير

انقلا  اسلامي و همكاري با بنياد مسكن  ها همعابر و جاد ،سازي مسكن و سرمايه گذاري در ساخت و بهينه مشاركت -01
 .درجهت بهبود وضع اسكان اهالي

ساازمان  ي خيرياه نظيار   هاا  ني ساازما هاا  ي داخلي و خارجي و قبول هدايا و كمكها هگذاري و قبول سرماي سرمايه -00
هاي اقتصادي درجهت افزايش درآمد و ارتقااء ساطح    به منظور انجام فعاليت( ره)خميني بهزيستي و كميته امداد امام

 .معيشت اهالي

 .افربري و حمل بار و محصولات كشاورزي و صنعتي روستاي مسها هگذاري و ساخت و اداره پايان همكاري و سرمايه -02

عرضه و فروش محصاولات   ،ي داخل و خارج از روستا به منظور نمايشها هگذاري و احداث بازارها و نمايشگا سرمايه -04
 .ها هتوليدي و كشاورزي و خدماتي اهالي درجهت قطع دست واسط

بندي شده  ه نان مرغو  و توزيع اجناس سهميهبه منظور ارائ ها هها و فروشگا گذاري و اداره نانوائي همكاري و سرمايه -03
 .و كالاهاي ارزان قيمت

ي هاا  هدنهاا ي آموزشاي و دساتيابي باه    ها گذاري درجهت بهبود توليدات كشاورزي و صنعتي از طريق كلاس سرمايه -05
 .ارزان و مرغو  و توليدات با كيفيتكشاورزي و صنعتي 

 .وش دام و طيور و محصولات كشاورزيساخت و اداره ميادين خريد و فر -06
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مصر  و اعتبار درجهت بهبود وضعيت اقتصادي و افزايش سطح درآمد و كمك در مواقع  ،هاي مسكن تشكيل تعاوني -03
 .ضروري به اهالي

 .ي دامپزشكي درجهت حفظ و نگهداري دام و طيور اهاليها ساخت و اداره مجتمع -08

   .  .  .  تلفن و ،برو ،و ضروري مانند آ گذاري و ساخت امور رفاهي  ههمكاري و سرماي -09

دهكده توريستي به منظور جلب گردشگر و توريست و حفظ آثاار   ،فرهنگي ،همكاري و احداث و اداره اماكن تفريحي -21
 .باستاني

تخصصي به منظور ارتقاء سطح سواد و بينش و مهاارت   -سرمايه گذاري و احداث و اداره واحدهاي آموزشي عمومي -20
ي آموزش زبان قرآن تقويت و ها راهنمايي و دبيرستان كلاس ،ادگي آموزش در سطوح بالاتر نظير دبستاناهالي و آم

 .آمادگي كنكور

نياز به اخاذمجوز از مراجاع صيصالاح قاانوني باشاد       ،درصورتيكه براي انجام هريك از فعاليتهاي موضوع تعاوني -1تبصره

 .تعاوني مكلف به اخذ آن است

 .باشد مي............................ .................  استان :تعاوني حوزه امليات -4ماده

 .است   محدودنا از تاريخ ثبت مدت تعاوني -5ماده

 نشوووانيو ........................................................................................تعااااوني مركوووص ا ووولي امليوووات  -6مووواده

 .است........................... ........................................................................................................................................آن
ا عندالاقتضا در مورد تواند اقدام به ايجاد شعب و دفاتر نمايندگي در ساير نقاط داخل و خارج از كشور نموده و ي هيئت مديره مي

بايست موضوع را به مرجع ثبت تعاوني اعلام تا نسبت به ثبت آگهي آن در روزنامه رسامي   تغيير آن اقدام كند؛ دراينصورت مي
 جمهوري اسلامي ايران اقدام گردد يك نسخه از آگهي مزبور نيز توسط هيئت مديره بايد حسب مورد به وزارت تعاون و يا اداره

 .ستان محل مركز اصلي تعاوني ارسال گرددكل تعاون ا

رياالي منقسام   ..................... .  ساهم ................. .  باه   كاه   است  ريال........................................ سرمايه اوليه تعاوني مبلغ -7ماده

 /ريااال آن.................................... پرداخاات و مبلااغ  سااط اعضاااءريااال آن نقاادا  تو....................................مبلااغ ،گرديااده اساات
اعضاء تقويم ت آورده نقدي توسط ورصه ريال نيز ب..................................... .  معادل و  تأمين...................................................توسط
 .باشد مي ها نتقويم و به تعاوني تسليم و مابقي در تعهد آ ريال نيز بصورت آورده نقدي توسط اعضاء................................و به

درموقع تأسيس تعاوني  ،سوم مبلغ اسمي سهامي راكه خريداري نموده هريك از اعضاي تعاوني بايد حداقل معادل يك -8ماده

 .پرداخت كند
سال تجاوز نخواهد كرد مبلاغ پرداخات نشاده     كند و از دو عادي تعيين مي دتي كه مجمع عمومياعضا مكلفند ظر  م-تبصره

 .را تأديه نمايند سهام خود

سهم اعضاء در تأمين سرمايه تعاوني برابر است مگر اينكه مجمع عمومي عادي تصويب نمايد كه بعضي از اعضا سهم  -9ماده

 .درصد سرمايه تعاوني تجاوز كند 05بايد از دراينصورت حداكار ميزان سهام هر عضو ن بيشتري تأديه نمايند؛

جديد با موافقت ( واجد شرايط)سهام تعاوني با نام و غيرقابل تقسيم است و انتقال آن به اعضا يا متقاضيان عضويت  -11ماده

 .باشد مجاز مي 9هيئت مديره و با رعايت سقف موضوع ماده 

حسب مورد براي هريك از اعضاء به ميزان ساهامي كاه   ،  يش سرمايهتعاوني ظر  مدت يكسال از تاريخ ثبت يا افزا -11ماده

 .اند ورقه سهم صادر و تحويل خواهد نمود خريداري كرده

ورقه سهم بايد متحدالشكل، چاپي و داراي شماره ترتيب بوده و نام تعاوني و شماره ثبت آن و مبلغ اسمي ساهم و   -1تبصره

در آن درج و به امضاي مديرعامل و يك نفار از اعضااي هيئات ماديره كاه داراي      تعداد سهامي كه هر ورقه نماينده آن است 
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امضاي مجاز است برسد؛ مادام كه اوراو سهام صادرنشده تعاوني بايد به اعضا گواهينامه موقت سهم كاه معار  تعاداد، مبلاغ     
 .اسمي و مبلغ پرداخت شده است تحويل نمايد

. سهامداران و موارد نقل و انتقال آن بايد در دفتر سهام تعاوني باه ثبات برساد    نام و نشاني و تعداد سهم هريك از -2تبصره

 .هرنقل و انتقالي كه بدون رعايت تشريفات فوو بعمل آيد، از نظر شركت فاقد اعتبار است

و  نماوده  سيس از وزارت كشاور دريافات  بخش يا شهرستان كه مجوز تا ي تابعهها دهياريعضويت در تعاوني براي  -12ماده

 :پذير است اندازي شده باشند، امكان راه

 شرايط امومي -الف
 .نماينده معرفي شده از سوي هر دهياري بايستي واجدشرايط صيل باشد

 تابعيت جمهوري اسلامي ايران -0
 عدم ممنوعيت قانوني و حجر -2
 عدم عضويت همزمان در تعاوني مشابه -4
 . سهم از سهام تعاوني..................تبي عضويت و تعهد رعايت مقررات اساسنامه و خريد حداقلدرخواست ك -3

 شرايط اختصا ي-ب
 .درآيد ها تواند به عضويت تعاوني دهياري د دهياري ميهانت حقوقي صرفا  شخصي

اسارع   ديره مكلاف اسات در  هيئت م ،شرايط هاي تازه تأسيس و واجد درصورت دريافت درخواست عضويت دهياري :1تبصره

 .شرايط بودن با عضويت دهياري مربوط موافقت نمايد وقت ضمن بررسي موضوع و درصورت واجد

احراز شرايط عضويت هر متقاضي بعهده هيئت مديره است و هيچگونه تبعيض يا محدوديتي براي عضويت واجدين  :2صره تب

هيئت مديره مكلاف اسات در ماواردي كاه      .امكانات و ظرفيت تعاونيشرايط نبايد وجود داشته باشد مگر به سبب عدم كفايت 
 .را ردكند ها ندرخواست عضويت آ ،متقاضيان فاقد هريك از شرايط مذكوره باشند

باشد مگر آنكه در قرارداد ترتيب ديگري شرط شاده   مسئوليت مالي اعضاء در تعاوني محدود به ميزان سهم آنان مي -13ماده

 .باشد

به ميزان سرمايه متعلاق باه آناان    ( قانون 03موضوع ماده)ي عمومي تأمين كننده سرمايه تعاونيها هيت دستگامسئول -تبصره

 .باشد مگر در قرارداد ترتيب ديگري شرط شده باشد مي

 .كنند اند عمل هايي كه در حدود قوانين و مقررات تعهد كرده كليه اعضاء مكلفند به وظايف و مسئوليت -14ماده

تواند توسط هيئت مديره طلب خود را از عضو با اخطار كتبي مطالبه نمايد و درصورت وصول نشدن طلب  اوني ميتع -15ماده

روز از تاريخ اخطارنامه، از كل مطالبات وي از تعاوني و درصورت عدم تكافو از بهاي سهام وي برداشت كناد   41و سپري شدن 
 .مازاد طلب خود به بدهكار مراجعه خواهد كرد و هرگاه مبالغ مذكور كفايت نكند تعاوني براي وصول

 .توان آن را منع كرد خروج عضو از تعاوني، اختياري است و نمي -16ماده

 .درصورتيكه خروج اختياري عضو موجب ضرري براي تعاوني باشد وي ملزم به جبران است -تبصره

 :شود وارد زير عضو از تعاوني اخراج ميدر م -17ماده

به اساتناد گازارش مكتاو  مراجاع      ،اين اساسنامه اختصاصي عضويت مقرر در ك از شرايط عمومي يااز دست دادن هري -0
 .ربط صي 

شتن روز و گذ 05هيئت مديره به فاصله كتبي توسط  اخطار ساير تعهدات قانوني پس از دو عدم رعايت مقررات اساسنامه و -2
 .روز از تاريخ اخطار دوم 05
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دي شود و وي نتواند ظر  مدت يكسال آن را جبران نمايد ياا انجاام اعماالي كاه باه      ارتكا  اعمالي كه موجب زيان ما -4
 .حيايت و اعتبار تعاوني لطمه وارد كند و يا با تعاوني رقابتي ناسالم نمايد

 .بود خواهد   عادي  يك از هيئت مديره يا بازرسان و تصويب مجمع عمومي هر نهادپيش  تشخيص موارد فوو بنابه -تبصره

محاسبه و پاس   قيمت روزارزش سهام عضو براساس  ،انحلال و اخراج ،استعفا ،درصورت لغو عضويت به سبب فوت -18ماده

دهيااري  باه   ،بدهي وي باه تعااوني   شود و پس از كسر به ديون تعاوني تبديل مي ،حقوو و مطالبات وي نمودن ساير از منظور
 .دش ظر  مدت سه ماه پرداخت و تسويه حسا  خواهدربط  صي

از عين اموال تعاوني پرداخت شود و تراضاي ياا مصاالحه ممكان      دهياريتقاضا نمايد كه سهم  دهياريدرصورتيكه  -تبصره

قابل واگذاري بوده و به تشخيص هيئت مديره موجب اخلال و ضرر فاحش به اعضاا و تعااوني نگاردد آن     ،چنانچه عين ،نباشد
 .شود دهياري ميقسمت از اموال تسليم 

 :اركان تعاوني عبارتست از  -19ماده

 .بازرسان/بازرس  -4هيئت مديره                        -2مجمع عمومي                      -0         

 العاده مجمع عمومي فوو ،گردد مجمع عمومي عادي به دو صورت تشكيل ميمجامع عمومي تعاوني  -21ماده

نظار از تعاداد ساهامي كاه      توانند در مجامع عمومي حضور يابند و هر عضو حاضار صار    تعاوني مي كليه اعضاي -1تبصره

 .داراست فقط حق يك رأي دارد

و غايب نافذ و معتبر  ضرگردد براي كليه اعضا اعم از حا تصميماتي كه در مجمع عمومي با رعايت مقررات اتخاص مي -2تبصره

روز به اطلاع اعضاء  05بيني شده بايد ظر   براي دعوت عمومي در اين اساسنامه پيش طريقي كه هاين تصميمات ب. خواهد بود
 .گذاران برسد و سرمايه

 .صورتجلسات مجامع بعنوان اسناد تعاوني همواره بايد در تعاوني نگهداري شود -3تبصره

شاود و در   لي تعاوني تشكيل ميماه پس از پايان سال ما 3  ادي حداقل سالي يكبار و حداكار ظرمجمع عمومي ع -21ماده

 .العاده تشكيل داد توان در هر موقع از سال مجمع عمومي عادي را بطور فوو موارد ضروري مي

 :وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي بشرح زير است -22ماده

 .  /بازرسان/ انتخا  هيات مديره و بازرس  -0
ي ماالي  هاا  گزارشگردش تغييرات اعضاء و سرمايه و ساير  ،زيان رسيدگي و اتخاص تصميم درباره ترازنامه و حسا  سود و -2

 .بازرسان/ هيأت مديره پس از قرائت گزارش بازرس 

هاي درخواستي و سااير عملياات    گذاري و اعتبارات و وام تعيين خط مشي و برنامه تعاوني و تصويب بودجه جاري و سرمايه -4
 .هيأت مديره نهادمالي به پيش

 .ه افزايش يا كاهش سرمايه در حدود قوانين و مقرراتاتخاص تصميم نسبت ب -3

 .آمد و تقسيم آن طبق اساسنامهه صخاير و پرداخت سود و مازاد دراخذ تصميم نسبت ب -5

 .هاي داخلي تعاوني تصويب مقررات و دستورالعمل -6

 .د عضو باشددر صورتيكه تعداد اعضاء بيش از يكص –هاي تعاوني  تعيين روزنامه كايرالانتشار براي درج آگهي -3

و اتاو تعاون و تعيين ميزان سهام و يا حق  ها هها و اتحادي اتخاص تصميم در مورد عضويت و يا لغو عضويت تعاوني در شركت -8
 .عضويت سالانه پرداختي

 .هاي حسابرسان بر اساس نتايج حسابرسينهادو پيش ها گزارشاخذ تصميم درباره  -9

 اء و ديگر ضوابط راجع به آني غير نقدي اعضها هتصويب نحوه تقويم آورد -01

 .نامه حداقل و حداكار حقوو و مزاياي هيأت مديره و پاداش آنان كه بعد از تأييد وزارت تعاون قابل اجراست تصويب آئين -00
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 .نامه وظايف، اختيارات و حقوو و مزاياي مدير عامل تصويب آئين -02

 .دهد ميساير وظايفي كه قوانين و مقررات بر عهده مجمع عمومي عادي قرار  -04

 :شود العاده براي رسيدگي و اتخاص تصميم نسبت به موارد زير تشكيل مي مجمع عمومي فوو -23ماده

 .تغيير مواد اساسنامه در حدود قانون بخش تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي ايران -0
 .گيري نسبت به گزارش بازرس و يا هر يك از بازرسان در مورد تخلفات هيأت مديره تصميم -2

 .قبول استعفاي جمعي يا اكاريت هيأت مديرهعزل يا  -4

هاي ديگر، طبق ضوابط مقرر در  نفر اعضاي هيأت تصفيه يا ادغام تعاوني با تعاوني 4اتخاص تصميم راجع به انحلال و تعيين  -3
 .قانون بخش تعاوني و آيين نامه اجرايي آن

 :گهي دعوت مجمع عمومي اقدام كندهيأت مديره مكلف است در موعدهاي مقرر زير نسبت به انتشار آ -24ماده

 .حداكار دو ماه پس از پايان هر سال مالي براي تشكيل مجمع عمومي عادي -0
 .  /بازرسان/ حداقل دو ماه قبل از پايان دوره خدمت هيأت مديره و يا بازرس  -2

اه پاس از  در صورتي كه در يكي از مجامع عمومي تشكيل مجمع عمومي ديگري تكليف شده باشد حداكار ظر  ياك ما   -4
 .تشكيل آن مجمع عمومي

 : حداكار ظر  يك ماه بعد از درخواست مقامات يا اشخاص زير -3

 .اكاريت اعضاي هيأت مديره -الف
 .براي تشكيل مجمع عمومي عادي و يا فوو العاده/ هر يك از بازرسان / بازرس  - 
 .العاده راي تشكيل مجمع عمومي فووب ها نيك پنجم اعضاي تعاوني براي تشكيل مجمع عمومي عادي و يك سوم آ -ج
 .العاده وزارت تعاون براي تشكيل مجمع عمومي عادي و يا فوو -د

شروع خواهد شد مشاروط باه    ها ناز زمان انتخا  و قبولي سمت آ/ بازرسان/ دوره خدمت هيأت مديره و يا بازرس -1تبصره

از زمان  ها نقضي شده باشد، در غير اينصورت شروع خدمت آقبلي من/ بازرسان / ت مأموريت هيأت مديره و يا بازرساينكه مد
 .قبلي خواهد بود/ بازرسان / انقضاي مدت مأموريت هيأت مديره و يا بازرس 

رغام دعاوت از    فوت يا ممنوعيت قانوني هر يك از اعضاي اصلي، علي ،در صورتي كه هيأت مديره به علل استعفاء -2تبصره

قرر در اساسنامه خارج شود، مجمع عمومي عادي براساس مفاد اين اساسنامه دعوت خواهد شد تا البدل، از اكاريت م اعضاي علي
 .نسبت به تكميل اعضاي هيئت مديره براي بقيه مدت مقرر اقدام كند

العاده براي قباول اساتعفاي آناان     در صورت استعفاي دسته جمعي يا اكاريت اعضاي هيأت مديره، برگزاري مجمع عمومي فوو
 .مي استالزا

العااده   اي در موعد مقرر موضوع اين اساسنامه به تشكيل مجمع عماومي عاادي ياا فاوو     در صورتيكه هيأت مديره -3تبصره

 .تواند راسا  نسبت به برگزاري مجمع عمومي اقدام نمايد مبادرت نكند وزارت تعاون مي

العااده توساط باازرس اقادام باه       عمومي فوواگر هيأت مديره ظر  مدت يكماه از تاريخ درخواست تشكيل مجمع  -4تبصره

العااده   تواند با اطلاع وزارت تعاون نسبت به انتشار آگهي و تشكيل مجمع عمومي فوو بازرس مي ،بررگزاري آن ننمايد دعوت و
 .براي رسيدگي به گزارش خود اقدام نمايد

ي محلي ها هله آگهي در يكي از روزناميبوسساعت و محل تشكيل آن بايد  ،روز ،دعوت مجمع عمومي با قيد دستور -25ماده

( با اخذ رسيد و يا با پست سفارشي به آخرين اقامتگاه قانوني اعلام شاده عضاو باه تعااوني    )       يا دعوتنامه كتبي  يا كايرالانتشار و
ي تعااوني  هاا  هشگاو فرو ها هالصاو آگهي دعوت در محل دفتر اصلي و شعب و همچنين محل كارگا ،انجام گيرد و علاوه بر آن

 .نيز الزامي است
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باشند الزاما  از طريق  هايي كه داراي بيش از يكصد نفر عضو مي تشكيل جلسات و تصميمات مجامع عمومي تعاوني -1تبصره

 .ي كايرالانتشاري كه در مجمع عمومي تعيين گرديده است به اطلاع اعضاء خواهد رسيدها هروزنام

نشر آگهي و تشريفات دعاوت و همچناين رعايات فاصاله      ،ء در مجمع عمومي حاظر شونددر موارديكه كليه اعضا -2تبصره

 .و ارائه مدارك مربوط به آن الزامي نيست ،زماني تاريخ دعوت تا تشكيل جلسه

 21و حاداكار   05تا تشكيل مجمع عمومي تعاوني حاداقل  ( نوبت اول)فاصله زماني بين تاريخ انتشار آگهي دعوت  -3تبصره

 .هد بودروز خوا
 .روز است 45و حداكار  41اين مدت حداقل  ،در صورتيكه برگزاري انتخابات در دستورجلسه باشد

مورد يا موارد ديگري غير از موضوعاتي كه  ،تواند تا قبل از رسميت جلسه مجمع عمومي هر يك از اعضاء تعاوني مي -26ماده

جلسه مجمع كتبا  به مقامي كه مجمع عماومي را دعاوت كارده    در دعوتنامه تشكيل مجمع قيد شده است براي طرح در همان 
در دساتور   ،مربوط را در مجمع طرح كند تا در صورت تصويب نهادمقام دعوت كننده مجمع مكلف است پيش. كندنهاد است پيش

 .گيرد گردد قرار مي جلسه مجمع بعدي كه حداكار ظر  يك ماه دعوت به تشكيل مي

تواند استفاده از حق خود را براي حضور و دادن راي در مجمع عمومي به يك نماينده  كت ميهر يك از اعضاي شر -27ماده

تواند علاوه بر راي خود بيش از يك راي با  واگذار كند لكن هيچكس نمي –از ميان اعضاء و يا خارج از اعضا  –الاختيار خود  تام
تواند علاوه بر رأي  و و بيشتر برسد كه در اينصورت هر كس ميعض 511مگر اينكه تعداد اعضاي تعاوني به  ،وكالت داشته باشد

 .خود حداكار دو رأي با وكالت داشته باشد

الاختيار موضوع اين ماده با مقام دعوت كننده است مگر در موارديكاه مقاام دعاوت كنناده      هاي تام تائيد نمايندگي -1تبصره

و يا اينكه هيأت ماديره باا برگازاري     ن باشدرسيدگي به تخلفات مديراهيأت مديره بوده و دستور جلسه انتخا  هيأت مديره يا 
خواهاد  / اكاريت بازرسان حاضر / الاختيار با بازرس  هاي تام مجمع عمومي مخالفت كرده باشد كه در اينصورت تأييد نمايندگي

 .بود

 : رائه دهند عبارتست ازمداركي كه نمايندگام تام الاختيار قبل از تشكيل جلسه مجمع عمومي بايد ا -2تبصره

 .الاختيار براي شركت در جلسه مجمع عمومي كه به امضاي عضو رسيده است اصل نمايندگي تام -0
 كارت شناسايي معتبر -2

 .الاختيار وي در مجمع عمومي ممنوع است حضور توام عضو و نماينده تام -3تبصره

ملاك تشخيص تعداد اعضاي حاضر در جلسات مجامع عمومي ورقه حضور و غيابي است كه حاضران در بادو ورود   -28ماده

 . كنند به جلسه، اصالتا  و يا به نمايندگي از طر  عضو آنرا امضا مي

كند و در  دا ميالاختيار آنان رسميت پي مجمع عمومي عادي با حضور حداقل نصف بعلاوه يك اعضاء يا نمايندگان تام -29ماده

فاصله . روز با همان دستور جلسه قبلي منتشر شود 05صورت عدم حصول نصا  مذكور، آگهي دعوت مجمع بايد حداكار ظر  
جلساه باا   . روز بيشاتر شاود   21روز كمتر و از  05، تا تشكيل جلسه مجمع عمومي بعدي نبايد از (نوبت دوم)تشر آگهي دعوت 

 .فتحضور عده حاضر رسميت خواهد يا
نصاا   . ياباد  الاختيار آناان رساميت ماي    العاده بار اول با حضور حداقل دو سوم اعضاء يا نمايندگان تام مجمع عمومي فوو -

آگهي دعاوت  . العاده براي بار دوم نصف بعلاوه يك و براي بار سوم هر تعداد شركت كننده خواهد بود رسميت مجمع فوو
اي كه رسميت نيافته باهمان دستورجلسه اول منتشر  روز از تاريخ جلسه 05مجمع براي هر نوبت بعدي بايد حداكار ظر  

 .روز بيشتر شود 21روز كمتر و از  05شود فاصله نشر آگهي دعوت، تا تشكيل جلسه هر نوبت بعدي نبايد از 

م رسميت آن اي داير بر عد در صورت رسميت نيافتن جلسه مجمع عمومي، مقام دعوت كننده مجمع بايد صورتجلسه -تبصره

 .تهيه و به امضاي حاضرين برساند
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در جلساه مجماع ابتادا ياك     . كناد  كننده افتتاح مي جلسات مجامع عمومي را در صورت رسميت يافتن، مقام دعوت -31ماده

عضو يا بيشاتر   511در صورتي كه تعداد اعضاي تعاوني به . رئيس، يك منشي و دو نفر ناظر از ميان اعضاء انتخا  خواهند شد
 .ناظر 3رئيس، نايب رئيس، منشي و : نفر خواهد بود كه عبارتند از 3برسد تعداد هيأت رئيسه 

كننده مجمع عمومي مكلف است ورقه حضور و غيابي را كه حاضران در بادو ورود باه جلساات امضااء      مقام دعوت -1تبصره

اعضااء را در اختياار هياأت رئيساه باراي احاراز        الاختيار اعضاي غايب و صورت اسامي كل هاي تام كنند همراه با نمايندگي مي
 .هاي لازم قرار دهد رسميت جلسه و اعمال كنترل

باشد، داوطلبان عضويت در هيأت مديره / بازرسان / در مجامعي كه دستور جلسه، انتخا  هيأت مديره و يا بازرس  -2تبصره

 .شود خود را معرفي نمايند راي هر يك از آنان منظور ميتوانند با اجازه رئيس مجمع، در مهلتي كه به تساوي ب و بازرسي مي

بصورت كتباي   العاده و نيز انتخا  هيأت مديره و بازرسان در مجامع عادي، راي گيري در كليه مجامع عمومي فوو -31ماده 

 .با قيام و قعود بعمل آيد دتوان گيري براي اتخاص ساير تصميمات مجامع عادي مي خواهد بود ولي راي

شاود مگار در ماورد     تصميمات مجمع عمومي عادي، با اكاريت نصف بعلاوه يك آراي حاضر در جلسه اتخااص ماي   -32هماد

تصويب اساسنامه تعاوني در اولين مجمع عمومي عادي با راي حداقل . انتخا  مديران و بازرسان كه با اكاريت نسبي خواهد بود
 .اضر معتبر خواهد بودچهارم آراي ح با اكاريت سه العاده دو سوم حاضرين و تصميمات مجامع عمومي فوو

در صورتيكه در جلسه مجمع عمومي، بهر دليل مذاكرات به اخذ تصميم منتهي نشود، جلسه به عنوان تنفس تعطيل  -33ماده

رئيس جلسه موظف است ضمن اعلام تنفس در همان جلسه، زمان و محل تشكيل جلسه بعدي را كه نباياد بايش از   . گردد مي
 ( .رعايت تشريفات دعوت مجدد الزامي نيست. )يكهفته بعد از جلسه مذكور باشد، اعلام نمايد

اند مگر  جلسه بعدي ادامه جلسه قبل از تنفس است و هيأت رئيسه آن همان خواهد بود كه در جلسه قبل از تنفس انتخا  شده
ه باشند كه دراينصورت به جاي اشاخاص غاياب، افاراد    اينكه يك يا چند نفر از آنان در مجمع عمومي بعد از تنفس حاضر نشد

 .ديگري انتخا  خواهند شد

صورتجلسات مجامع عمومي و تصميمات متخذه در آن توسط منشي در مجمع در دفتر مخصوص، ثبت شده و كليه  -34ماده

اي از آن  لاغ و نساخه رسد و رونوشت آن بوسيله رئيس مجمع به هيأت مديره اب صفحات آن به امضاي هيأت رئيسه مجمع مي
 .شود نيز به وزارت تعاون ارسال مي

 :هيئت مديره-2

نفر عضو علي البدل ميباشد كه از مياان اعضااءبراي مادت    ...............نفر عضو اصلي و ..........هيات مديره مركب از  -35ماده

د از اعضااء اصالي باه ترتياب علاي البادل       مدت سه سال با راي مخفي و اكاريت نسبي آراء انتخا  ميشوند حائزين اكاريت بع
 .شوند و انتخا  مجدد هر يك از اعضاء اصلي و علي البدل حداكار براي دو نوبت متوالي بلامانع است شناخته مي

 21عضو علي البدل و در تعاونيهااي باا بايش از     0عضو اصلي و  4هيئت مديره مركب از , عضو 21در تعاوني هاي با كمتر از  
 .عضو علي البدل باشد 2عضو اصلي و  5مديره مركب از هيئت , عضو

هاي متوالي بعدي موفق به كسب دو سوم آراء كل اعضاء تعاوني شاوند از ممنوعيات    افرادي كه در هر يك از نوبت -1تبصره

 .مندرج در اين ماده مستاني خواهند بود

عنوان نائب رئايس و   رئيس هيأت مديره يك نفر را به عنوان هيأت مديره در اولين جلسه از ميان خود يك نفر را به -2تبصره

 .كند عنوان منشي انتخا  مي يك نفر را به

در صورت استعفاء، فوت، ممنوعيت قانوني و يا غيبت غيرموجه مكرر هر يك از اعضاي اصلي هيأت مديره يكاي از   -3تبصره

غيبات  . نماياد  ني وي در جلسات هيأت مديره شركت ماي البدل به ترتيب آراء بيشتر براي بقيه مدت مقرر به جانشي اعضاي علي
رغم اطلاع از دعوت، بدون اجازه قبلي و يا عذر موجه حاداقل در چهاار    شود كه عضو، علي غيرموجه مكرر به موادي اطلاو مي

 .جلسه متوالي و يا هشت جلسه غير متوالي طي يكسال در جلسات هيأت مديره جاضر نشود
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العاده، مجمع عماومي عاادي بناباه دعاوت      دسته جمعي و قبولي آن توسط مجامع عمومي فوو در صورت استعفاي -4تبصره

 .هيأت مديره مستعفي و يا وزارت تعاون براي انتخا  هيأت مديره جديد تشكيل خواهد شد

هياأت   در موارديكه هيأت مديره از اكاريت مقرر خارج شود، در فاصله مدت لازم براي انتخاا  و تكميال اعضااي    -5تبصره

شود كه به منظور اداره امور جاري تعاوني، براي جانشيني اشخاصي كه به يكي از دلايال   مديره، به وزارت تعاون اختيار داده مي
كنند از ميان اعضاي تعاوني، تعداد لازم را موقتا  و حداكار براي مدت پنج ماه منصاو    فوو در جلسات هيأت مديره شركت نمي

 . نمايد

انقضاي مدت مأموريت هيئت مديره در صورتيكه هيأت مديره جديد انتخا  نشده باشد هيئت مديره موجود تا  پس از -36ماده

انتخا  و قبولي هيئت مديره جديد كماكان به وظايف خود در تعاوني ادامه داده و مسئوليت اداره امور تعاوني را بر عهده خواهد 
 .داشت

تعاوني و اجراي تصميمات مجامع عمومي و هيئت مديره فرد واجد شرايطي  هيئت مديره مكلف است جهت مديريت –37ماده

را از بين اعضا يا از خارج از تعاوني، براي مدت دو سال به عنوان مديرعامل تعاوني انتخا  كند كه زيرنظر هيئت ماديره انجاام   
هيئات ماديره باه     نهادهد بود كه بنا به پيشا اي خوا نامه وظايف و اختيارات و حقوو و مزاياي مديرعامل طبق آئين. وظيفه نمايد

 .تصويب مجمع عمومي عادي خواهد رسيد

جلسات هيئت مديره هر دو هفته يكبار در موعد و محل معيني كه قبلا  به تصويب هيئت ماديره رسايده باا حضاور      –38ماده

اكاريت اعضاي حاضار در جلساه   يابد و براي اتخاص تصميم راي  بيش از نصف اعضاي اصلي هيئت مديره تشكيل و رسميت مي
امضاي اعضاي حاضر   گردد و به تصميمات هيئت مديره در دفتري به نام دفتر صورتجلسات هيئت مديره ثبت مي. ضروري است
 .رسد در جلسه مي

العاده هيئت مديره با دعوت كتبي رئيس يا نائب رئيس هيئت مديره يا مديرعامل و در صورت عدم دعوت  جلسه فوو –تبصره

 .گردد كتبي آنان با دعوت كتبي اكاريت اعضاي هيئت مديره تشكيل مي

در صلاحيت مجامع عمومي قارار داده   ها نهيئت مديره جز در مواردي كه به موجب اساسنامه اتخاص تصميم درباره آ –39ماده

جااري و اساسانامه و مصاوبات    شده، در ساير موارد و براي تحقق اهدا ، موضوع و عمليات تعاوني با رعايت قوانين و مقررات 
دار  جملاه عهاده   مجامع عمومي و رعايت صرفه و صلاح تعاوني و اعضا داراي اختيارات لازم جهت اداره امور تعاوني بوده و مان 

 :انجام وظايف صيل است
 (العاده ، فووعادي)دعوت مجمع عمومي  -0

 .اجراي اساسنامه و تصميمات مجامع عمومي و ساير مقررات مربوط -2

حدود وظاايف و اختياارات و ميازان حقاوو و      نهادعزل و قبول استعفاي مديرعامل و نظارت بر عمليات وي و پيش نصب و -4
 .مزاياي مديرعامل به مجمع عمومي

قبول درخواست عضويت و اخذ تصميم نسبت به انتقال سهام اعضا به يكديگر و دريافت استعفاي هريك از اعضاي هيئات   -3
 .مديره

بازرساان و تساليم باه موقاع گازارش ماالي و       / ها و ارائه به باازرس   شركت و رسيدگي به حسا  نظارت بر مخارج جاري -5
 .وترازنامه به مجمع عمومي

 .ات و ارائه به مجمع عمومي جهت اتخاص تصميمنهادو بودجه و ساير پيش ها هها و برنام طرح تهيه و تنظيم  -6

 .مجمع عمومي براي تصويب تهيه و تنظيم دستورالعملهاي داخلي تعاوني وتقديم آن به -3

نامه حداقل و حداكار حقوو و مزاياي هيئت مديره و پاداش آنان كه باياد در چاارچو  ضاوابط وزارت تعااون      آئين نهادپيش -8
 .باشد، جهت تصويب مجمع عمومي عادي

 .با حق وكيل غير ها نو مراجع قانوني و ساير سازما ها هتعيين نماينده يا وكيل در دادگا -9
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هاا   هاايي كاه تعااوني در آن    ينده از بين اعضاي تعاوني براي حضور در جلسات مجمع عمومي شركتها و اتحادياه تعيين نما -01
 .مشاركت دارد

باراي قراردادهاا و اساناد    ( يك يا دونفر از اعضاي هيئت مديره به اتفاو ماديرعامل )تعيين و معرفي صاحبان امضاي مجاز  -00
 .تعهدآور تعاوني

في كه به موجب اين اساسنامه مستقيما  و يا به اعتبار تصدي اداره امور تعاوني بار عهاده هيئات    انجام ساير وظايف و تكالي -02
 .مديره گذارده شده است

ها  تواند مستقيما  و يا با وكالت با حق توكيل، اين نمايندگي را در دادگاه هيئت مديره نماينده قانوني تعاوني است و مي –41ماده

 . ها اعمال كند مانو مراجع قانوني، و ساير ساز
 .مسئوليت هيئت مديره در مقابل تعاوني مسئوليت وكيل در مقابل موكل است

اي خواهد باود كاه در    نامه تابع آئين/ بازرسان / معاملات تعاوني با هر يك از اعضا هيئت مديره، مديرعامل، بازرس  –41ماده

 .رسد عاوني ميچارچو  دستورالعمل وزارت تعاون به تصويب مجمع عمومي عادي ت

يك از اعضا هيئت مديره حق نادارد از اختياارات     دهد و هيچ هيئت مديره وظائف خود را به صورت جمعي انجام مي –42ماده

هيئات ماديره   . هيات، منفردا  استفاده كند مگر در موارد خاص كه وكالت يا نمايندگي كتبي از طر  هيئت مديره داشاته باشاد  
 .ات خود را با اكاريت سه چهارم آراء به مديرعامل تفويض كندتواند قسمتي از اختيار مي

تحويل و تحول و انتقال مسئوليت از هيئت مديره سابق به هيئت مديره بعدي بايد بلافاصاله بعاد از تااريخ قباولي      –43ماده

هاا و   ر و حساا  سمت هيئت مديره و تائيد صحت انتخابات توسط وزارت تعااون صاورت گيارد و كلياه اوراو و اساناد و دفاات      
تيب معرفي اعضاهاي مجاز ها تر ، تحويل و پس از ثبت تغييرات در اداره ثبت شركت  هاي تعاوني به هيئت مديره جديد موجودي
 .داده شود

هيئت ماديره قبلاي، مادت     "فوت يا قبول استعفا يا بركناري"شروع تصدي مشروط به اين است كه در صورت عدم  -تبصره

بعد از قانوني شدن شروع تصدي، تا زمانيكه ترتيب معرفي امضاهاي مجاز داده نشاده هيئات   . فته باشداتمه يا، خ  ها ماموريت آن
تواند اختيارات محدودي را به هيئت مديره قبلي تفويض كند و در هر حال هر اقدام بايد با تصميم هيئت مديره  مديره جديد مي

 .جديد باشد

صورتمجلسي منعكس و به امضاي اكاريت اعضاي هيئت مديره سابق و اعضاي هيئات   مراتب نقل و انتقال بايد در –44ماده

 .صورتمجلس مذكور بايد جزو اسناد شركت نگهداري شود. شركت برسد/ بازرسان / مديره جديد و بازرس 

ير و خيانات در  در صورتيكه اعضاي هيئت مديره قبلي اقدام به تحويل ننمايند به عنوان متصر  غيرمجاز در اموال غ –تبصره

 .گيرند امانت تحت تعقيب قرار مي

استعفاي هر يك از اعضاي هيئت مديره تا تعيين عضو جديد و قبولي سمت آن رافع مسائوليت نسابت باه وظاايف      –45ماده

 .  نخواهد بود

مديريت عامل يا تواند سمت بازرسي  يا مديرعامل تعاوني نمي/ بازرسان / هيچيك از اعضاي هيئت مديره يا بازرس  –46ماده

 .  و يا عضويت هيئت مديره شركت تعاوني ديگري را با موضوع و فعاليت مشابه قبول كند

نخستين هيئت مديره تعاوني موظف است ظر  يكماه از تاريخ جلسه مجمع عمومي عادي باراي ثبات تعااوني در     –47ماده

 .  مراجع صيصلاحيت اقدام كند

 .يره و يا بازرسي و يا مديريت عامل تعاوني بايد واجد شرايط زير باشندداوطلبان عضويت در هيئت مد –48ماده

 .تابعيت جمهوري اسلامي ايران -0

، تعهد عملي باه ديان     در تعاونيهاي متشكل از اقليتهاي ديني شناخته شده در قانون اساسي"ايمان و تعهد عملي به اسلام  -2
 "خود
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 .ف متناسب با آن تعاونيدارابودن اطلاعات يا تجربه لازم براي انجام وظاي -4

 .عدم ممنوعيت قانوني و حجر -3

 .هاي محار  و عدم ارتكا  جرائم بر ضد امنيت و جعل اسناد عدم عضويت در گروه -5

، تصار  غيرقاانوني در اماوال دولتاي و       ، تادليس   ، خيانات در امانات    ، كلاهبرداري  ، اختلاس  عدم سابقه محكوميت ارتشاء -6
  .  ورشكستگي به تقصير

 بازرسي  – 3

بازرساان  / از اشخاص حقيقي يا حقوقي را براي مدت يك سال مالي به عنوان باازرس  ......مجمع عمومي عادي  – –49ماده

 انتخا  ميكند،انتخا  مجدد آنان بلامانع است  /
تعاداد علاي البادل    نفر بازرس و به همان  4عضو  21هاي با بيش از  عضو يك نفر بازرس و درتعاوني 21درتعاوني با كمتر از ) 

 (انتخا  مي شود

، هيئت مديره مكلف است ظر  ده روز   اصلي/ بازرسان / در صورت فوت يا ممنوعيت قانوني و يا استعفاي بازرس  –1تبصره

 .  البدل را به ترتيب آراء بيشتر براي بقيه مدت دعوت  نمايد علي/ بازرسان / بازرس 

 .  تصويب مجمع عمومي تعيين ميگرددالزحمه و پاداش بازرسان با  حق –2تبصره

سائوليت  قبلي كماكاان م / بازرسان / اند بازرس  جديد انتخا  و قبولي سمت نكرده/ بازرسان / تا زماني كه بازرس  –3تبصره

 .بازرسي را به عهده دارند

 :ف بازرسان تعاوني به شرح زير استوظاي –51ماده

ي و عملياات و معااملات انجاام شاده باا اساسانامه و قاوانين و مقاررات و         نظارت مستمر بر انطباو نحوه اداره امور تعااون  -0
 .هاي مربوطه دستورالعمل

، بودجاه    هااي عملكارد و ساود و زياان     مالي از قبيل ترازناماه و حساا   هاي  صورت –، اسناد   دفاتر ،  ها رسيدگي به حسا  -2
صورت لزوم با استفاده از كارشناس كه در ايان صاورت   ، شخصا  و يا در   ، مجمع عمومي  و گزارشات هيئت مديره نهاديپيش

 .  پرداخت هزينه كارشناس با تصويب مجمع عمومي بر عهده تعاوني خواهد بود

 .  ربط صي رسيدگي به شكايات اعضاء و ارائه گزارش به مجمع عمومي و مراجع  -4

 .  امل و تقاضاي رفع نقصتذكر كتبي تخلفات موجود در نحوه اداره امور تعاوني به هيئت مديره و مديرع -3

هاي حسابرسي و گزارش نتيجه رسيدگي به مجمع عمومي تعاوني و مراجع  نظارت بر انجام حسابرسي و رسيدگي به گزارش -5
 .  ربط صي 

گزارش جامعي راجع به وضعيت تعاوني به مجمع عماومي عاادي سااليانه    / بازرسان موظفند / بازرس موظف است  –1تبصره

روز قبل از تشكيل مجمع عمومي عادي ساليانه جهت مراجعه صاحبان سهام در مركز  01رش بازرس بايد لااقل گزا.   تسليم كند
لايكن  .   هايي وظايف خود را انجام دهد تواند به تن در صورتيكه تعاوني بازرسان متعدد داشته باشد هريك مي.   تعاوني آماده باشد

، موارد اختلا  با صكر دليال در گازارش     نظر بين بازرسان در صورت وجود اختلا .   كليه بازرسان بايد گزارش واحدي تهيه كنند
 .صكر خواهد شد

بدون حاق راي در  / توانند  مي/ تواند  حق دخالت مستقيم در اداره امور تعاوني را نداشته ولي مي/ بازرسان / بازرس  –2تبصره

 .  /دارند / بت به مسائل جاري تعاوني اظهار نظر دارد و نظرات خود را نس/ كنند / جلسات هيئت مديره شركت كند 

در صورتيكه هريك از بازرسان تشخيص دهد كه هيئت مديره و يا ماديرعامل در انجاام وظاايف محولاه مرتكاب       –51ماده

باراي  العااده   ، مكلف است از هيئت مديره تقاضاي برگزاري مجمع عماومي فاوو    دهند تخلفي شده و به تذكرات ترتيب اثر نمي
 .رسيدگي به گزارش خود را بنمايد
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شاود طباق قواعاد عماومي مرباوط باه        نسبت به تخلفاتي كه در انجام وظايف خود مرتكب مي/ بازرسان / بازرس  –52ماده

 .مسئوليت مدني مسئول است

خواهد بود باساتاناي  / سال بعد / ماه همان سال    ابتداي سال مالي تعاوني اول فروردين ماه و انتهاي آن آخر اسفند –53ماده

 .سال اول تاسيس كه از تاريخ تشكيل تا پايان اسفندماه است

هااي   هاي مالي تا پاياان دوره از قبيال ترازناماه و حساا      ها، صورت اي از گزارش هيئت مديره موظف است نسخه –54ماده

روز  41سال بعد را پس از آماده شدن حاداكار تاا    نهاديو بودجه پيشنحوه تقسيم سود خالص پيشنهاد ،   عملكرد و سود و زيان
تسليم نموده و علاوه بر آن هر سه / بازرسان / قبل ازتاريخ تشكيل جلسه مجمع عمومي عادي سالانه براي رسيدگي به بازرس 

بازرسان / ني تهيه و در اختيار بازرس هاي تعاوني را همراه با تجزيه و تحليل فعاليت سه ماهه تعاو ماه يكبار تراز آزمايشي حسا 
 .ها را نيز به وزارت تعاون ارسال دارد اي از آن قرار دهد و نسخه/ 

تواند گازارش و ياا شاكايات خاود را باه       هريك از اعضا در صورت مشاهده نقص يا تخلف در اداره امور تعاوني مي –55ماده

هيئت ماديره  . يجه و باقي بودن بر شكايت، با وزارت تعاون مكاتبه كنداعلام نمايد و در صورت عدم اخذ نت/ بازرسان / بازرس 
 . شود خواهد بود مكلف به اجراي نظر وزارت تعاون مزبور كه به طور كتبي و رسمي ابلاغ مي

ورد مديران تعاوني موظفند با كارشناسان، حسابرس يا حسابرسان منتخب وزارت تعاون همكاري بنمايند و كليه اسناد و مدارك م
 .نياز را در اختيارشان قرار دهند

قابل ، روشهاي متداول و   ، رعايت اصول و موازين  در تهيه و تنظيم اسناد حسابداري و دفاتر قانوني و صورتهاي مالي –56ماده

 .قبول و قوانين و مقررات جاري الزامي است

اي مصر  خاصي تعيين نشده باشد اگار نقادي   هاي بلاعوض در صورتي كه از طر  اعطاء كننده بر هدايا و كمك -57ماده

 .باشد بحسا  درآمد و اگر غير نقدي باشد تقويم و به حسا  درآمد منظور خواهد شد

، پس از تصويت هيأت مديره با امضاهاي ها، صندوو تعاون و ساير مؤسسات اعتباري افتتاح هر نوع حسا  نزد بانك -58ماده

 .مكان پذير خواهد بودمجاز معرفي شده از طر  هيأت مديره ا

 : شود سود خاص تعاوني در هر سال مالي به ترتيب زير تقسيم مي -59ماده

 .شود  از حداقل پنج درصد به بالا با تصويب مجمع عموم عادي، به عنوان صخيره قانوني منظور مي -0
مجمع عماومي عاادي باه     هيئت مديره و تصويب نهاديحداكار پنج درصد از سود خالص بعنوان اندوخته احتياطي به پيش -2

 .گردد و نحوه مصر  آن با تصويب مجمع عمومي عادي حسا  مربوطه منظور مي

 .گردد چهار درصد از سود خالض بعنوان حق تعاون و آموزش به صندوو تعاون واريز مي -4

عماومي   درصدي از سود جهت پاداش به اعضاء، كاركنان، مديران و بازرسان به پيشنهاد هياأت ماديره و تصاويب مجماع     -3
 .شود عادي تخصيص داده مي

 .گردد به نسبت سهام تقسيم مي.  پس از وضع وجوه فوو باقيمانده سود خالص -5

صخيره قانوني تا زماني كه مبلغ كل صخيره حاصل از درآمدهاي مذكور به ميزان يك چهارم معدل سرمايه سه ساال   -1تبصره

 .اخير تعاوني نرسيده باشد الزامي است

تواند با تصويب مجمع عمومي عادي تا حداكار يك دوم صخيره قانوني را جهت افزايش سرمايه خاود باه    مي تعاوني -2تبصره

 .استفاده مجدد از باقيمانده آن جهت افزايش سرمايه مجاز نيست. كار برد

امور خيرياه و  تواند از محل اندوخته احتياطي با تصويب مجمع عمومي عادي مبلغي را براي انجام  هيئت مديره مي -3تبصره

 . عام المنفعه تخصيص دهد
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قانون بخش تعااوني كاه بادون عضاويت، در تعااوني       03ها و موسسات موضوع ماده  ها، شركت هر يك از دستگاه -61ماده

ع عماومي و هيئات   و حضور در جلسات مجاام   اي براي نظارت بر تعاوني تواند نماينده مشاركت يا سرمايه گذاري كرده باشد مي
 .مديره به عنوان ناظر داشته باشد

انحلال، ادغام يا تغيير موادي از اساسنامه تعاوني كه مغاير شروط و قراردادهاي منعقد با منابع تأمين كننده اعتباار و   -61ماده

 .دگذاري و مشاركت باشد موكول به موافقت مراجع مذكور خواهد بو كمك مالي و امكانات مختلف و سرمايه

 عضي از مواد اساسنامه را تصويب كند درصورت تأئيد وزارتبالعاده تغيير  در صورتيكه محمع عمومي فوو -62ماده

 .معتبر خواهد بود( از جهت انطباو با قانون بخش تعاوني)تعاون 

 .بايد مسترد شود ها در اختيار تعاوني قرارگرفته با انحلال آن كليه اموالي كه از منابع عمومي دولتي و بانك -63ماده

 .باشد هاي اجرائي مربوط مي ادغام تعاوني يا انحلال آن تابع ضوابط مقرر در قانون بخش تعاوني و آئين نامه -64ماده

هااي تعااوني باا موضاوع فعاليات       در صورت بروز اختلا  بين تعاوني و اعضاي آن و يا بين تعاوني و ساير شركت -65ماده

اوري بصورت كدخدا منشي به اتحاديه مربوط ارجاع خواهد شد و چنانچه بين تعااوني واتحادياه   مشابه، موضوع اختلا  براي د
 .شود ارجاع مي( بصورت كدخدا منشي)ربط آن، اختلافي بروز نمايد، موضوع اختلا  به اتاو تعاون مربوط جهت داوري  صي 

ها مشابه نباشد، اتاو تعاون مرجع  يت آنهايي كه موضوع فعال در صورت بروز اختلافات بين تعاوني و ساير تعاوني -
 .خواهد بود( بصورت كدخدا منشي)داوري 
باه تصاويب رسايد و آنچاه در آن     .   ..............  .  .  .  .  .  .  مورخاه .   .  .  ............  .  .  .  .  تبصره در مجمع عماومي  32   ماده و 65اين اساسنامه در 

در موارديكه به قوت خاود بااقي   )هاي تعاوني  خش تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي، قانون شركتبيني نشده تابع قانون ب پيش
 . باشد و اعضاء و يا مؤسسات طر  قرارداد مي ها، دستورالعملهاي قانوني و قرارهاي منعقده بين شركت ، آيين نامه(است
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